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La CRA a débuté la mandature 2008-2012 par la mise en place d’une équipe composée de nouveaux 
membres, notamment des jeunes.  

L’objectif initial était d’avoir une année d’adaptation pour les différents membres tout en poursuivant 
les actions entreprises par O. LOUETTE et son équipe, lors de la saison précédente. 

Il s’est très vite avéré, suite aux directives fédérales et à la dynamique de groupe de la commission, qu’il 
devenait impératif de s’organiser afin d’atteindre plusieurs objectifs non prévus initialement. Différentes 
remontées d’informations, de l’ensemble des acteurs du handball breton, ont engendré la mise en place 
de nouveaux axes de travail dans l’urgence (Ex : organiser, structurer, fidéliser, promouvoir, développer 
les filières JA et senior). 

Un des principaux objectifs de la commission pour la saison prochaine sera d’améliorer la qualité 
technique du corps arbitral par de la  formation, mais aussi  par l’accompagnement des arbitres. Cela va 
se traduire, à chaque début de saison, par l’organisation de regroupements - avec des tests physiques et 
écrits entre autres - pour tous les arbitres régionaux.  

Après un balbutiement en début de saison, la section CRJA a dû, dans un premier temps, se structurer  
afin de mettre en place des bases de travail qui consistent à : 

- avoir des référents par département, 
- mettre en place des stages de référence, 
- créer de nouveaux outils de formation, 
- créer un partenariat avec les Ligues limitrophes. 

Au cours de cette saison, la section des écoles d’arbitrage s’est structurée par la mise place d’un 
référent Ligue, relayé par des référents départementaux. Cela a d’ores et déjà amené à la 
reconnaissance des écoles d’arbitrage en Ligue de Bretagne par la CCA. 

Malgré les efforts consentis par la plus grande partie du corps arbitral, il reste malheureusement un 
manque de rigueur d’un certain nombre d’arbitres, notamment pour les désistements. La CRA sera 
amenée à revoir sa position vis-à-vis des fautifs  sur les situations décrites. 

Je souhaite qu’au cours de la saison 2009/2010, compte tenu de l’investissement de ses membres, la 
CRA récolte les fruits de son travail avec, notamment, la confirmation des premiers résultats obtenus à 
ce jour,  en gardant la même dynamique que la saison écoulée. 

Les membres de la CRA et moi-même, vous souhaitons une bonne assemblée générale et restons 
disponibles, pour répondre à vos interrogations. 

  



COMPTE RENDU D'ACTIVITE DE LA CRA 
DURANT LA SAISON 2008-2009 

 
1. FILIERE HAUT NIVEAU 

1.1 Les arbitres CCA 
- 1 Arbitre G1 
- 1 Arbitre G2 
- 1 Binôme G4 A 
- 1 Binôme G4 B 

1.2 L’opération R1 année 2008-2009 
- 2 Binômes féminins  
- 1 Binôme masculin 
Particularité : les 6 arbitres ont moins de 25 ans. La CRA, par l’intermédiaire de son Président 
et de son Vice Président, a accompagné  les 3 binômes lors des 3 regroupements de secteur 
mais aussi sur certains matchs. 

 1.3 L’opération R1 année 2009-2010 
2 Binômes masculins envisagés, de moins de 25ans 

1.4 Réunion plénière Secteur NO/CRA/CDA à St Sébastien sur Loire 
Présence de 7 membres + 1 représentant CCA de la Ligue de Bretagne : 

- Président de la CRA  
- Vice Président de la CRA 
- Secrétaire de la CRA 
- Président de la CDA 22 
- Président de la CDA 29 
- Vice Président de la CDA 56 

1.5 Réunions de Secteur NO 
Lors des 7 réunions de secteurs, la CRA a été représentée par son Président et son Vice 
Président mais aussi parfois, d’un membre de la Ligue de Bretagne du Secteur NO.  

 
2. LES DIFFERENTS STAGES 

2.1 Stage Conseillers  
1 stage a été réalisé pour la première fois en Ligue de Bretagne, au début de la saison à 
Broons. 

2.2 Stage JA 
(Voir compte rendu CRJA ci-dessous) 

2.3 Stage Promotions CDA en CRA 
2 stages ont été réalisés en début de saison à Plabennec et Montfort sur Meu. 

2.4 Stage Seniors Promotion R1 
1 détection a été réalisée en début de saison à Rennes. 

 
2.5 Regroupement R1 région 

1 regroupement a été effectué, pour la mise en conformité suite à une demande de la CCA, 
pour les arbitres devant officier sur la N3 F.  



2.6 Stage JA avec Ligue limitrophe 
1 stage JA a été réalisé avec la Ligue de Normandie le 23 décembre 2008 à Granville.  

 
3. LE BUDGET DE LA CRA 

Suite à la demande du bureau directeur de la Ligue, la CRA a réalisé 11 fiches actions + 27 spécifiques 
CRJA. Par voie de conséquence, le budget s’est développé.  
 
4. AUDIT DE LA CRA 

A la demande de la CRA un état des lieux a été entrepris par une personne extérieure à la commission. Il  
ressort du bilan provisoire qu’un certain nombre d’actions devront être mises en place. Ceci passe, dans 
un 1er temps, par l’établissement de fiches de poste des membres de la commission. 
 
5. COMMUNICATION 

5.1 Mise en place d’ARBITR’INFOS sur le site de la ligue 
La CRA se donne comme objectif, pour la saison à venir, d’améliorer ce domaine. La CRA a fait 
l’acquisition d’un appareil photo numérique pour l’illustration des articles. 

5.2 Mise à disposition des différentes désignations sur le site de la Ligue 
Ceci a été réalisé dans le but de diminuer les dysfonctionnements. 

5.3 Correspondant ARBITR’HAND pour la Ligue Bretagne 
Nous avons une correspondante et un administrateur  pour cet outil au sein de la Ligue. 

5.4 Développement des échanges avec le Secteur Nord Ouest et les CRA des Ligues qui le 
composent avec la CCA 
Les échanges entre Ligues limitrophes ont été trop peu nombreux  faute  de  
temps mais cela reste, pour la CRA, un objectif majeur pour les saisons à venir. 

5.5 Stage d’arbitres et conseillers G1/G2 sur Brest lors du tournoi S. Caraty 
Le Président et le Vice Président de la CRA ont été invités au stage, ce qui leur a permis d’établir 
les premiers contacts avec le Secteur NO et la CCA. 

5.6 Réunion plénière CCA/CRA sur Paris  
Présence du Président de la CRA. La CCA a invité le Vice Président, à titre exceptionnel. 

5.7 Coordination avec la Commission de Discipline Régionale 
- Participation du Président de la CRA à la réunion de début de saison organisée par la 

commission de discipline régionale avec celles des départements.  
- Participation du Président de la CRD aux réunions plénières des arbitres de début de 

saison. 
 
6. FILIERE J -  LA CRJA (par Gilbert UNTERNAEHRER) 

Quand le Président de la CRA m’a contacté début décembre 2008, pour prendre en charge le dossier JA 
Bretagne, ma surprise a été totale. Je n’ai hélas, trouvé aucun dossier, aucun passage de témoin sur ce 
chapitre. 

Avant de réaliser quelques actions sur le terrain, il a fallu constituer et réaliser un projet avec le groupe. 
Ce projet, validé en CRA du 30 janvier 2009, sera à votre disposition sur le site de la Ligue  fin mai 2009. 
Ce document en ligne vous permettra de suivre l’avancement du projet et peut-être d’intégrer la 
démarche.  

J’ai également prévu de dresser un bilan quantitatif et qualitatif que vous trouverez également sur le 
site, avant l’AG. 



Nous avons déjà marqué quelques buts :  

- un stage JA à Guerlédan en février 
- cinq regroupements sur des tournois de jeunes en mai 
- la réalisation de documents de formation pour JA 
- un test de formation avec des oreillettes 
- la validation d’une feuille de suivi JA.  

Nos relations avec certaines CDA sont bien établies et constructives. Nous avons établi une passerelle 
collaborative avec d’autres CRJA sur le territoire qui va nous permettre d’avancer rapidement sur des 
points que d’autres maitrisent parfaitement. 

Néanmoins, nous n’avons pas avancé sur les points importants suivants :  

- travail collaboratif avec toutes les CDA (c’est pourtant l’élément primordial pour avancer) 
- formation de formateurs (difficile à réaliser), présence sur tous les sites du challenge Caoudal 

(dommage). 

Sans doute, ai-je été - comme d’habitude -  trop ambitieux avec ce projet. J’envisage un point de 
rencontre CRJA / ETR / JA / Clubs avant la fin 2009 afin de passer un message clair sur une politique 
régionale engagée envers nos jeunes arbitres : nous avons trop de casse actuellement. 

Je tiens à remercier la CRA Bretagne pour son appui et les membres pour leur aide à démarrer certaines 
actions. 

L’AG sera sans doute un moment privilégié pour répondre à vos interrogations sur le sujet. 
          
7. ECOLE D'ARBITRAGE 

Avant de présenter le bilan de cette année 2008-2009, rappelons le concept des écoles 
d’arbitrage : 

- Mise en place de formations pour les jeunes arbitres au sein du club 

- Mise en relation avec un coordinateur Ecole d’arbitrage (départemental ou régional) 

- Présentation d’un dossier de Labellisation 

- Obtention d’un label ouvrant un droit à des points CMCD. 

Sur la saison 2007-2008, 4 clubs semblent s’intéresser au concept, 3 d’entre eux ont obtenu un 
Label écoles d’arbitrage. 

Voici à présent le bilan pour 2008-2009 : 

Nous avons recherché 4 coordinateurs départementaux et travaillé avec eux tout au long de la 
saison afin de définir et d’affiner la politique qui sera menée pour les années à venir pour les 
Ecoles d’arbitrage. L’équipe de travail a été constituée  et la politique de développement 
validée par la Commission Régionale d’Arbitrage. Les clubs intéressés par le concept sont 
aujourd’hui au nombre de 22. Douze des écoles ont obtenu un label. 

Créer une école d’arbitrage ouvre de nombreux horizons pour un club. La CRA en étant 
parfaitement convaincue, notre objectif est une augmentation de 30% du nombre de projets 
mais également de 30% du nombre d’écoles labellisées par la FFHB. 

Cette saison, 12 écoles d’arbitrages ont été créées en Ligue de Bretagne. Elles ont toutes été 
validées par la CCA et récompensées par des sifflets (bronze, argent et or). 
  



8. LES DESIGNATIONS 

8.1 Pourcentage de matchs couverts sur la saison 
Les matchs ont été couverts à 98 % sur la saison écoulée. 

8.2 Problématiques rencontrées 
La désinvolture d’une partie du corps arbitral, par rapport  à sa fonction de directeur de jeu, 
peut être attribuée à une certaine  forme d’irrespect vis-à-vis des équipes et du public.  

 
9. OBJECTIFS A COURT TERME  

- Mettre en place des regroupements avec les Ligues limitrophes (N, PDL, NPDC et LIFE) en vue de 
préparer l’opération R1 secteur NO de la saison suivante. 
 

- Poursuivre et développer les relations avec les Ligues limitrophes sur la formation JA. 
 

- Réaliser des regroupements de début de saison pour les arbitres de la Ligue de Bretagne. 
 

- Continuer et développer  la mise en place d’un partenariat pour la création 
d’une section arbitrage en milieu scolaire, avec l’école de Ploërmel  notamment. 
 

- Développer la communication avec les arbitres et la CRA (Journal mensuel,  
articles supplémentaires sur le site ARBITR’INFO). 
 

- Développer la communication avec les CDA. 
 

- Etablir des liens avec l’ETR sur les formations et les acquisitions des connaissances  
techniques des arbitres. Formaliser les rapports entre les arbitres et les techniciens du jeu. 
 

- Mettre en place un projet CRA en coopération avec l’ETR. 
 

- Développer la communication et la mise en place d’un travail commun avec la CRD pour 
l’établissement de rapports d’arbitre plus explicites. 


