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Animer un projet de développement quand le projet de la Ligue n’est pas finalisé n’est pas compatible 
avec mon fonctionnement personnel. J’ai donc été en grande difficulté cette saison. 

J’avais présenté avec mon équipe un projet de commission qui se révèle être un échec . Sûrement mal 
préparé, mal communiqué, mal compris, je me dois de le mettre au placard mais j’en assume l’entière 
responsabilité. Je réfléchis sur le fonctionnement d’une commission de Développement régionale. Nôtre 
fonctionnement actuel  doit s’articuler autrement… mais comment ? 

Je tiens à remercier les personnes qui ont souhaité y participer : Didier Jéhanno – administrateur du site, 
Benjamin Chatard – Chargé Développement, Roger Mignon – Illustrateur, Bernard Drouère, Christophe 
Lorguilloux , Michel Ségalou, Cathy Neveu – Challenge du Fair Play, Serge Grot – Opération JD, Isa Fio , 
Benoît Le Goazigo. 

Nous ne sommes que des bénévoles et tout ce que nous avons réalisé n’est quand même pas négatif. 

Ce que nous avons réussi : 

- Refondre totalement le site de la Ligue  
Avec la compétence de Didier, le site de la Ligue a été transformé et maintenant il vit. 
Personnellement, je le voyais fonctionner différemment avec plus d’articles mettant en valeur 
ce que vous réalisez dans les clubs, avec plus de documents de formations, avec plus de retours 
d’expérience à partager mais ce sont sans doute les points les plus difficiles à réaliser. 
 

- Ecrire un projet  
Nous l’avons écrit même si c’était difficile. Il manquait sûrement quelque chose pour qu’il 
fonctionne. L’animation en mode projet n’est pas acquise par tous. A moi, d’en tirer les leçons. 
Ça marche pour certains domaines, c’est plus difficile dans d’autres. 
 

- Réaliser l’opération JD (Jeunes Dirigeants)  
Conçue et réalisée par Serge Grot et Benjamin Chatard, cette opération est une superbe 
réussite. Il faut maintenant que cette démarche s’intègre dans tous les clubs pour prévoir le 
renouvellement des bénévoles de demain. Félicitations aux jeunes participants, aux 
responsables de clubs qui ont accompagné la démarche, à Alain Lemaire (CTF 35). 
 

- Organiser un challenge du Fair Play  
Sur une idée de Cathy Neveu, partagée par les commissions concernées, ce challenge concernait 
les championnats -15 et -17 masculins et féminins avec comme objectifs de : 
. Prévenir les incivilités en valorisant les clubs qui transmettent des valeurs de respect, de 

sociabilité, d’entraide… 
. Récompenser les jeunes pratiquants. 

Nous avons constaté que certains managers ne sont pas très tendres avec les Jeunes Arbitres. Le 
challenge du Fair Play sera une totale réussite quand TOUS les clubs se sentiront concernés. 

- Editer des livrets (24 pages) de formation ‘’Initiation à l’arbitrage’’ 
Le Comité 56 a ouvert la voie en 2003 en réalisant un livret 32 pages, puis la Ligue de Bretagne a 
mutualisé un retirage en 2006. Maintenant, c’est une réalisation pour le compte de la CCA que 
la Bretagne a négocié en éditant 10000 livrets qui sont connus et reconnus. Le bénéfice que 
nous allons en tirer servira à travailler sur des réalisations pour les JA en collaboration entre la 
Ligue de Bretagne et d’autres Ligues engagées sur le même schéma que nous. Nous aurons 
maintenant les moyens de nos ambitions sans quémander toujours nos instances. 



Là, où nous sommes restés dans une situation d’échec : 

- Les axes fédéraux du Développement 
La FFHB a fixé des axes OBLIGATOIRES de Développement ; nous avons un chargé de mission 
pour cela en la personne de Benjamin Chatard. Aucune des actions engagées n’entrait dans les 
axes fédéraux qui sont pourtant des incontournables :  la pratique des moins de 12, la 
féminisation du handball, la création de clubs. 
 

- Notre rapport avec les autres commissions régionales 
Il n’y a eu aucune interaction avec les autres commissions. Nous en assumons la pleine 
responsabilité. C’est pourtant l’essence même du Développement. 
 

- La tenue des articles sur le site LBHB 
Le site est un outil de Communication et de développement ; le manque d’intérêt de tous pour 
le faire vivre ne correspond pas du tout à l’axe que j’avais annoncé l’an dernier devant l’AG 
régionale. Notre site ne donne pas vraiment l’image du handball breton. 
 

- Démarrage des formations pour accompagner les clubs 
Nous avions été Ligue pilote au niveau de la démarche DFE, nous avons réalisé un  DFE 2 très 
timide et cette année, nous n’avons même pas réalisé une formation d’aide aux clubs. C’est 
grave car c’est la mission du Développement ! 
 

- Arbitroscopes des officiels bretons 
Nous avions l’homme (Michel Ségalou), nous avions la technique mais nous n’avons pas eu les 
photos des arbitres pour les mettre en ligne sur le site de la ligue. C’est dommage ! 

Et sûrement d’autres points négatifs que je n’ai pas relevés. 

Je souhaite que nous trouvions un instant lors de l’AG 2009 pour échanger ensemble sur les raisons de 
ces échecs et  pourquoi  pas trouver ensemble des pistes pour développer le handball de demain. 

Faut-il continuer ? Faut-il changer la personne ? en tout cas, il faut faire autrement. 

 

Bonne assemblée générale à tous 


